Q.
\WWisppm..

International Society for
Pre- and Perinatal Psychology and Medicine

SATZUNG - INTERNATIONAL SOCIETY FOR PRE- AND PERINATAL PSYCHOLOGY AND MEDICINE (ISPPM)

Gliederung

l. Vorwort
Il. Satzung
§ 1 Name und Sitz des Vereins
§ 2 Ziele und Zwecke des Vereins
§ 2.1 Ziele

§ 2.2 Die Zwecke des Vereins werden umgesetzt insbesondere durch

§ 3 Gemeinniitzigkeit

§ 4 Mitgliedschaft

§ 5 Beitrage

§ 6 Organe des Vereins

§ 7 Mitgliederversammlung

§ 7.1 Aufgaben der Mitgliederversammlung — Ladung und Beschlussfassung

§ 7.2 Wahlen
§ 7.3 Aulderordentliche Mitgliederversammlung
§ 8 Der Vorstand
§ 9 Erweiterter Vorstand
§ 10 Der Wissenschaftliche Beirat
§ 11 Internationalitat

§ 12 International Educational Committee (IEC) -Internationales Komitee fiir Aus- Fort- und Weiterbildung.

§ 13 Kassenpriifer

§ 14 Satzungsanderung

§ 15 Auflosung des Vereines
§ 16 Inkrafttreten

|. Vorwort

Die ISPPM ist ein interdisziplinarer Zusammenschluss von Menschen, die sich der Pragsamkeit und Verletzlichkeit des Menschen insbeson-
dere von der Zeit vor der Zeugung bis zur frihen nachgeburtlichen Lebensphase und friihen Kindheit bewusst sind. Darum befasst sich die
ISPPM mit der besonderen Bedeutung einer achtsamen Vorbereitung auf das Kind sowie einer Schwangerschafts- und Geburtskultur national
und international, wie sie sich in Jahrhunderten im interkulturellen, kulturhistorischen und wissenschaftlichen Kontext entwickelt hat.

Die Mitglieder der ISPPM stellen sich der Herausforderung, das Wissen um die frihen Pragefaktoren fiir die menschlichen Nachkommen in

die Gesellschaft hineinzutragen, indem sie...

< auf Erfahrungswissen und therapeutische Praxis bezogene For-
schung der Pranatalpsychologie, Geburtswissenschaften, Prana-
talmedizin und verwandte Gebiete hinweisen und diese wiirdigen,

« Forschungswissen verbreiten helfen aus den Gebieten Anthropo-
logie, Biologie, Frauenheilkunde, Geburtshilfe, Geburtsvorberei-
tung, Genetik, Hebammenkunst, Kinderheilkunde, Neonatologie,
Neurobiologie, Padagogik, Philosophie, pra- und perinatale Me-
dizin, pra- und perinaatale Psychotraumatologie, Psychiatrie und
Kinderpsychiatrie, Psychologie, Psychoanalyse und Psychothera-
pie, Psychosomatik und anderen Fachern,

« durch Arbeitstagungen, Symposien und Kongresse den berufs-
gruppenibergreifenden Dialog férdern und den internationalen
Austausch suchen und pflegen,

« den Dialog zu solchen Berufsgruppen suchen und pflegen, die in der
Schwangerschaft,beider GeburtshilfeundinderfriihestenKindheitin

besonderer Weise Verantwortung tragen,

die ,Charta der Rechte des Kindes vor, wahrend und nach der Ge-
burt” verbreiten,

in gesellschaftliche Strukturen hineinwirken, z. B. durch Offentlich-
keitsarbeit, Entwicklungvon Curriculaund StudiengangenfirSchulen,
Aus- und Fort- und Weiterbildungen,

sich mit nationalen und internationalen Entwicklungen in der Geburts-
hilfe befassen und dazu durch geeignete Mittel Stellung beziehen,
Offenheit in Bezug auf wissenschaftliche, erfahrungsorientierte und
kooperative Interdisziplinaritat pflegen,

ihre internationalen Mitglieder zur Griindung eigenstandiger natio-
naler Organisationen ermutigen,

Offentlichkeitsarbeit durch Tagungen und Publikationen, Fachbeitré-
ge, Pressearbeitdurch Pressemitteilungen, Interviews und Berichte in
Fachzeitschriften oder anderen Medien betreiben.

Um diese Aufgaben erflllen zu kdnnen, griindet sich am 7.Marz 2010 mit Wirkung zum 31.10.2010 der Verein ISPPM, in der Tradition der 1972
in Wien gegrundeten ISPP und beschliel3t folgende Satzung...




Q.
\WWisppm..

International Society for
Pre- and Perinatal Psychology and Medicine

SATZUNG - INTERNATIONAL SOCIETY FOR PRE- AND PERINATAL PSYCHOLOGY AND MEDICINE (ISPPM)

Il Satzung

§ 1 Name und Sitz des Vereins

1. DerVereinfihrtden Namen, International Society for Pre-and Peri-
natal Psychology and Medine e.V.“. Im weiteren Text Verwendung
der Abkirzung ISPPM.

2. Der Sitz des Vereins ist Heidelberg.

3. Der Verein soll in das Vereinsregister beim Amtsgericht Heidel-
berg eingetragen werden.

4. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr

§ 2 Ziele und Zwecke des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke i.S. des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abga-
benordnung §§ 51ff.

§ 2.1 Ziele

a) Einen wissenschaftlichen und humanitéren Ansatz zur menschli-
chen Entwicklung zu férdern, die als Kontinuum von der Zeit vor
der Zeugung bis zu den vorgeburtlichen, geburtlichen und nachge-
burtlichen Lebensphasen verstanden wird,

b) die untrennbare Einheit des Menschen zu betonen, die stets samt-
liche biologischen, psychologischen, geistig-seelischen sowie so-
zialen Aspekte des Lebens umfasst,

c) Forschung zur Starkung pra- und perinataler Gesundheit zu unter
stltzen, dieses Forschungswissen zu sammeln, zu dokumentieren
und zu verdffentlichen sowie in verwandten Wissenszweigen zu
férdern und zu unterstiitzen,

d) ausgehend von diesem Wissen, ganzheitliche Konzepte der pri-
maren Pravention zu entwickeln und in die Gesellschaft, insbeson-
dere in die Berufsfelder der in der Satzung benannten Fachgebiete
hineinzutragen bzw. die Anwendung dort zu férdern, zu unterstit-
zen und zu begleiten.

§ 2.2 Die Zwecke des Vereins werden umgesetzt insbes. durch

a) Durchfiihrung nationaler und internationaler Tagungen und Kon-
gresse zu Themen der Geburtskultur, der Geburtswissenschaften,
der pra- und perinatalen Psychologie und Medizin in Forschung
und Praxis,

b) Offentlichkeits- und Pressearbeit, Vortrage, Symposien und Publi-
kationen,

c) Vernetzung und Kooperation, national und international, mit Fach-
leuten und Fachorganisationen,

d) Unterstlitzung bei der Grindung nationaler Organisationen mit
gleicher Zwecksetzung,

e) Initiierung und Begleitung von Forschungsvorhaben auf nationaler
und internationaler Ebene,

f) Entwicklung und Durchfiihrung von Aus-, Fort- und Weiterbildungen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungs-
gemalen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Per-
son durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder
durch unverhaltnismafig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

1. Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden.

2. Mitglied kann eine Juristische Person, z. B. eine nationale oder
internationale Vereinigungen werden. Diese wird mit Stimmrecht
vertreten durch eine von dieser Vereinigung entsandte Person,
wenn diese eine rechtswirksam schriftliche Vollmacht vorlegt.

3. Die Mitgliedschaft endet durch Tod oder Austritt.

4. Mitgliedschaften kdnnen durch Vorstandsbeschluss ruhen oder
durch Ausschluss beendet werden. Griinde kénnen sein: Verlet-
zung der Vereinsziele, Verletzung berufsethischer Richtlinien
oder Nichtzahlung des Jahresbeitrages in zwei aufeinander fol-
genden Jahren, nach vorheriger Mahnung und Anhérung. Dieses
muss dem betroffenen Mitglied schriftlich mitgeteilt werden.

5. Ein Austritt muss schriftlich mit einer Frist von 1 Monat zum
Schluss eines Kalenderjahres gegeniiber dem Vorstand erklart
werden.

6. Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied bleibt zur Zah-
lung des Jahresbeitrages bis zum Schluss des Geschaftsjahres
verpflichtet.

7. Aktives und passives Wahlrecht sind an Mitgliedschaft und Bei-
tragszahlungen gebunden.

8. Die ISPPM kann Mitglied - auch auf Gegenseitigkeit - bei einer
anderen nationalen oder internationalen Organisation entspre-
chender Zielsetzung werden.

§ 5 Beitrage

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird durch die Mitgliederversamm-
lung festgelegt. Die Beitragszahlungen werden jahrlich im 1.
Quartal des Geschaftsjahres per Bankeinzug vorgenommen oder
durch Dauerauftrag ausgefiihrt. Mitgliedsbeitrdge werden im Jahr
des Eintritts in die ISPPM nach Quartalen berechnet. Stiftungen
und zweckfreie Geld- und Sachspenden sind dem Verein jederzeit
willkommen. Auf Antrag kann der Mindestbeitrag firr Studierende,
Auszubildende, Wehrpflichtige, Alleinerziehende, Arbeitslose und
Rentner/ Pensionare durch Vorstandsbeschluss ermafigt werden.
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind
1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Vorstand

3. Der Erweiterte Vorstand

4. Der wissenschaftliche Beirat

§ 7 Mitgliederversammlung
§ 7.1 Aufgaben der MV - Ladung und BEschlussfassung

Die Mitgliederversammlung umfasst alle Einzelmitglieder und Eh-
renmitglieder des Vereins, sowie entsandte Personen, die eine
Vereinigung mit Stimmrecht vertreten. Die Mitgliederversammlung
findet jahrlich einmal an einem vom Vorstand zu bestimmenden
Tag statt. Der Vorstand ist in der Wahl des Versammlungsortes der
Mitgliederversammlung innerhalb Deutschlands frei. Der Mitglieder-
versammlung obliegt die Beschlussfassung Uber alle die ISPPM
betreffende Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung, ins-
besondere
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Il Satzung

weiter § 7.1:

1. Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes

2. Entgegennahme des Kassenberichtes

3. Entgegennahme der Berichte von Vorstandsmitgliedern und Mit-
gliedern des Erweiterten Vorstandes

4. Entlastung des Vorstandes

5. Vorschlagsrecht fiir Vereinsamter und Aufgaben

6. Wahlen der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Erweiter-
ten Vorstandes

7. Vorschlagsrecht und Wahl der zwei Kassenprufer

8. Vorschlagsrecht zur Ernennung von Ehrenmitgliedern und fiir die
Vergabe von Preisen

9. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

10. Anderung der Satzung

11. Aufldsung des Vereins

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt durch den Vorstand
mit einer Frist von vier Wochen unter Angabe der Tagesordnung. Die
Einberufung erfolgt per Textform. Die Textform er6ffnet die Moglichkeit
mittels Brief, E-Mail (ohne elektronische Signatur) und per Fax ein-
zuladen. Antrége zur Ergdnzung der Tagesordnung sind mindestens
acht Tage vor der Versammlung schriftlich beim Vorstand einzurei-
chen. Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Versamm-
lungsleiter/ die Versammlungsleiterin kann Gaste zulassen. Jede
satzungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig
von der Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Zur Gultigkeit eines
Beschlusses genuigt, sofern die Satzung oder das Gesetz nichts an-
deres vorschreiben, die einfache Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimment-
haltungen werden als ungiiltige Stimmen behandelt. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Jede Vertreterin/ jeder Vertreter einer juristischen
Person oder einer internationalen Vereinigung hat eine Stimme. Uber
den Verlauf der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die von der Prasidentin/ dem Prasidenten, der Schriftfihrerin/
dem Schriftfihrer und der Protokollfiihrerin/ dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen ist.

§ 7.2 Wahlen

Die Mitgliederversammlung beschliet und wahlt in offener Abstim-
mung durch Handzeichen. Geheime Abstimmung oder Wahl haben
zu erfolgen, wenn dies von einem Mitglied verlangt wird.

§ 7.3 AuBerordentliche Mitgliederversammlung
AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind mit einer Frist von
vier Wochen einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins er-
fordert. Die Einberufung erfolgt, wenn der Vorstand dies beschlief3t,
oder wenn mindestens 25% der Mitglieder dies schriftlich und unter
Angabe des Zwecks und der Griinde fordert.

§ 8 Der Vorstand
Der von der Mitgliederversammlung gewahlte Vorstand besteht aus:

1. Der 1. Vorsitzenden/ dem 1. Vorsitzenden
Titel: Prasiden-tin/ Prasident
2. Stellvertretender Vorsitzender
Bezeichnung: Vizeprasidentin/ Vizeprasident
3. Stellvertretender Vorsitzender
Bezeichnung: Vizeprasidentin/ Vizeprasident
4. der Schatzmeisterin/ dem Schatzmeister
5. der Schriftflhrerin/ dem Schriftflihrer
6. der Vorsitzenden/ dem Vorsitzenden des Erweiterten Vorstandes

Die Amtszeit des Vorstandes betragt jeweils 3 Jahre.

Wiederwahl ist zulassig.Aufgaben des Vorstandes:

1. Koordinierung, Durchfihrung und Delegation von Vereinsaktivitaten,

2. Verwaltung des Vereins und des Vereinsvermdgens,

3. Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung sowie
des Jahresabschlusses und des Haushaltsplanes fur das folgende
Jahr, Wahlen, Beschlisse, Berichte, Planungen,

4. Entscheidung Uber die Aufnahmen von Mitgliedern, juristischen Per-
sonen, internationalen Vertretern (§ 4) und Assoziierten Gesellschaf-
ten,

. Vertretung des Vereins nach aul3en,

. Vorschlagen von Vorstandsmitgliedern vor Wahlen,

. Entscheidung uber BeitragsermaRigungen (§ 5),

. Der Vorstand kann zeitlich befristet sachkundige Ausschisse flr be-
sondere Projekte wie z. B. Funding, Kongress- oder Tagungsarbeit
ins Leben rufen und Sprecherinnen/ Sprecher kommissarisch be
nennen,

9. Offentlichkeits- und Pressearbeit.

10. Beschlussfassungen kénnen in Vorstandssitzungen und Telefon-

konferenzen gefasst werden.

0 ~NO WU

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Prasidentin/ des
Prasidenten. Mitglieder des Vorstandes arbeiten ehrenamtlich. Auf-
wandsentschadigungen (z. B. Reisekosten und Kongress-Beitrage)
kénnen im Rahmen des rechtlich und steuerrechtlich Zulassigen gegen
Beleg gewahrt werden. Die Vereins- und Organamter (insbesondere
Vorstand und erweiterter Vorstand) werden grundsatzlich ehrenamtlich
ausgeubt. Nach Beschluss des Vorstandes konnen Vereinstatigkeiten
von ehrenamtlich tatigen Mitgliedern der Organe des Vereins oder an-
derer Personen, die nebenberuflich im gemeinnutzigen Bereich des
Vereins tatig werden, - vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Mog-
lichkeiten — auf der Grundlage eines zivilrechtlichen Vertrages fur ihre
Tatigkeit Vergutungen erhalten, die jedoch unter Bertcksichtigung der
Art und des Umfanges der Tatigkeit der Hohe nach angemessen sein
mussen und die auch die jeweils geltenden gesetzlichen (insbesonde-
re gemeinnutzlichkeitsrechtlichen, einkommen- und lohnsteuerrechtli-
chen sowie sozialversicherungsrechtlichen) Bestimmungen beachten.
Der Ersatz tatsachlich entstandener Aufwendungen ist nur gegen
Nachweis maglich, wobei auch pauschale Zahlungen den tatsachlich
entstehenden Aufwand offensichtlich nicht Uberschreiten. Die Einla-
dung zu Vorstandssitzungen (auch Telefonkonferenzen) erfolgt durch
die Prasidentin/ den Prasidenten unter Angabe der Tagesordnung mit
einer Frist von 10 Tagen. In Einzelféllen kann die Ladungsfrist abge-
kirzt werden. Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist der Vorstand (§ 8).
Jeweils 2 Mitglieder des Vorstandes vertreten gemeinsam den Verein.
Hierbei mlssen die Prasidentin/ der Prasident bzw. eine Vizeprasiden-
tin/ ein Vizeprasident beteiligt sein.

§ 9 Erweiterter Vorstand

Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes werden von der Mitglieder-
versammlung flr jeweils 3 Jahre gewahlt. Jedes Mitglied des Erwei-
terten Vorstandes wird mit der Verantwortung firr einen konkreten Auf-
gabenbereich betraut. Er/sie arbeitet zum einen eigenverantwortlich
und fuhrt sein/ihr Amt in wechselseitiger kooperativer Absprache mit
dem Vorstand. Falls der jeweilige Arbeitsbereich durch eine Arbeits-
gruppe betreut wird, fungiert das Mitglied des Erweiterten Vorstandes
als Sprecher/ Sprecherin der AG.
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weiter § 9:

Folgende Aufgaben kénnen insbesondere durch den Erweiterten Vor-
stand (ibernommen werden:

1. Die unter § 2.1 d) genannten Ziele in die Gesellschaft hineinzu
tragen

2. Vernetzung bzw. Verbindungen zu wichtigen Berufsgruppen her-
stellen und pflegen, wie Hebammen, Gynakologen, Neonatolo-
gen, Osteopathen, Psychotherapeuten und zu anderen wichtigen
Berufsgruppen

3. Regionale, nationale und internationale Kongress- oder Tagungs-
arbeit

4. Offentlichkeits- und Pressearbeit

5. Unterstltzung bei der Geschaftsfiihrung

6. Funding

7. Mitgliederpflege und —werbung

8. Internetauftritt pflegen

9. Kontakt zur jeweiligen nationalen Organisation (siehe § 11)

10. Ubersetzungsarbeit

Jedes Mitglied des Erweiterten Vorstandes berichtet schriftlich oder
mundlich der Mitgliederversammlung von geplanten und durchge-
fuhrten Aktivitdten des von ihm verantworteten Arbeitsbereiches.
Der Erweiterte Vorstand trifft sich in der Regel jahrlich. Nach Ver-
abredung kénnen Telefonkonferenzen stattfinden. Der Erweiterte
Vorstand kann Beschlisse fassen im Rahmen seiner Aufgaben.
Aufwandsentschadigungen und Fahrtkostenerstattungen fur Mit-
glieder des Erweiterten Vorstandes regelt eine vom Vorstand zu
beschlieRende Geschaftsordnung. Werden Mitglieder des Erweiter-
ten Vorstandes mit der Geschaftsflihrung des Vereins betraut, kann
mit diesen oder ihnen zuarbeitenden Personen ein Arbeitsverhaltnis
begriindet werden. Die Mitglieder des Vorstandes (siehe § 8) sind
auch Mitglieder des Erweiterten Vorstandes.

§ 10 Der Wissenschaftliche Beirat

Der Vorstand benennt Fachpersonen im In-und Ausland aufgrund be-
stimmter Qualifikationen als Mitglieder des Wissenschaftlichen Beira-
tes. Der Wissenschaftliche Beirat berat die ISPPM bei der Erreichung
ihrer Ziele und der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

§ 11 Internationalitat

Die Mitgliedschaft ist offen fir Menschen aller Nationen. Weil die
ISPPM sich mit grundsatzlichen Themen des pra-, peri- und postna-
talen Kontinuums befasst, die weltweit von Bedeutung sind, pflegen
ihre Mitglieder den internationalen Austausch. Ein Austausch findet
zwischen Mitgliedern und Organisationen statt, die den Zielen der
ISPPM verbunden sind. Alle Organe der ISPPM konnen internatio-
nal zusammengesetzte Arbeitsgruppen mit bestimmten Aufgaben
initiieren. Diese Arbeitsgruppen berichten Uber ihre Projekte bei den
regelmaRig stattfindenden internationalen Kongressen. Kosten zur
Beteiligung auf internationaler Ebene tragen die jeweiligen nationalen
Organisationen/ Mitglieder. Nationale Organisationen, die mit min-
destens 10 Mitgliedern in der ISPPM vertreten sind, oder als Insti-
tution Mitglied in der ISPPM sind, haben das Recht, ein Mitglied (mit
Stimmrecht) als ihre Vertreterin/ ihren Vertreter in den Erweiterten
Vorstand zu entsenden.

§ 12 International Educational Commitee (IEC) - Internationales
Komitee fiir Aus- Fort- und Weiterbildung

Das International Educational Commitee ist eine besondere Arbeits-
gruppe der ISPPM im Sinne des Erweiterten Vorstandes, § 9. Das
IEC wird durch den Erweiterten Vorstand ernannt und abberufen.
Aufgabe dieses Gremiums ist die Entwicklung eines Curriculums im
Bereich der pranatalen Psychologie und Medizin, die Akkreditierung
und Zertifizierung von Aus- und Fortbildungen, und die Impulsgebung
in diesen Bereichen. Das IEC berichtet dem Vorstand und der Mitglie-
derversammlung.

§ 13 Kassenpriifer

Zwei Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammlung flr die
Dauer von 3 Jahren gewahlt. Sie durfen dem Vorstand und dem
Erweiterten Vorstand nicht angehéren. Unmittelbare Wiederwahl
ist nicht zulassig. Kassenprifer kdnnen direkt bei der Mitgliederver-
sammlung vorgeschlagen und gewahlt werden.

§ 14 Satzungsanderung

Fir Beschlisse der Mitgliederversammlung, durch die eine Sat-
zungsanderung erfolgen soll, ist die Zustimmung von 3/4 der anwe-
senden Mitglieder erforderlich. Ist eine Beschlussfassung Uber eine
Anderung der Satzung vorgesehen, so ist diese den Mitgliedern mit
der Einladung im Wortlaut schriftlich mitzuteilen.

§ 15 Auflésung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur auf einer Mitgliederversammlung
beschlossen werden, die unter Angabe dieses Tagesordnungspunk-
tes fristgerecht einberufen worden ist. Die Versammlung ist unabhan-
gig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Fur den
Auflésungsbeschluss ist eine Mehrheit von % der abgegebenen glil-
tigen Stimmen erforderlich; Stimmenthaltungen werden als ungliltige
Stimmen behandelt. Bei einer Aufldsung oder Aufhebung des Vereins
oder bei Wegfall seiner steuerbeglinstigten Zwecke fallt das Vereins-
vermdgen an den Deutschen Kinderschutzbund e.V., Schoneberger
Str. 15, 10963 Berlin oder deren Rechtsnachfolgerin mit der Verpflich-
tung, es ausschliellich und unmittelbar fur gemeinnutzige Zwecke
zur Verfligung zu stellen.

§ 16 Inkrafttreten

Die vorstehende Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am
7.3.2010 in Alfter bei Bonn beschlossen und tritt mit Wirkung zum
31.10.2010 und nach Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Beschlossen in Alfter am 07.03.2011
Geéndert am 21.10.2011




